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Protocol volledig openen voortgezet onderwijs (corona), (update 8-3-2021)

Dit protocol is gebaseerd op de RIVM-richtlijnen en de protocollen VO van de VO-raad. Verder wordt
de GGD regelmatig om advies gevraagd in voorkomende gevallen.

De RIVM-richtlijnen zijn leidend

Algemeen:

o We wassen onze handen meerdere keren per dag goed ten minste 20 seconden. De
handen ontsmetten gebeurt bij binnenkomst in school, in het lokaal, voor de pauze, na de
pauze en na toiletbezoek.

o Voor iedereen die op school komt geldt het afstandscriterium van 1,5 meter.

We schudden geen handen.

o We dragen verplicht een mondkapje buiten de lessen als we ons verplaatsen in de
openbare ruimtes. Gedurende de les mogen de mondkapjes af, als de leerling en docent
niet door het lokaal bewegen. Als personeelslid/leerling zich verplaatst, moet het
mondkapje weer opgedaan worden. De gymles valt niet onder de mondkapjesplicht

o We hoesten en niezen in onze elleboog.

o We zitten niet aan ons gezicht.

ledereen met een aan COVID-19 gerelateerde klachten wordt dringend verzocht zich te laten
testen. Zie m.b.t. de instructies ook https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-
COVID-19/testen

o

Klachten en thuisblijfregels

Een personeelslid/leerling met een of meer van de volgende (luchtweg)klachten blijft thuis bij:
o Neusverkoudheid, loopneus, niezen, keelpijn
o Hoesten
o Moeilijk ademen/benauwdheid
o Verhoging of koorts boven 38°C
o Plotseling verlies van reuk of smaak.
Dit geldt ook als men weet dat het gaat om een gewone verkoudheid. Als verkoudheidsklachten
noemt het RIVM: neusverkouden, loopneus, niezen en keelpijn.
Een personeelslid/leerling mag weer naar school als hij/zij klachtenvrij is of de corona test een
negatieve uitslag heeft.

Een personeelslid/leerling blijft thuis als iemand in het huishouden koorts boven 38°C en/of
benauwdheidsklachten heeft.

Een personeelslid/leerling mag weer naar school als iedereen binnen het huishouden 24 uur geen
klachten heeft.

Bij alleen milde klachten (bijv. neusverkouden) van een huisgenoot, mag een
personeelslid/leerling gewoon naar school.

Indien iemand in het huishouden getest wordt op corona, bijv. omdat hij/zij in aanraking is
geweest met iemand die positief getest is op corona, én het lid in het huishouden heeft klachten,
blijft de leerling thuis. Als er een negatieve uitkomst van de test is én als de leerling zelf geen
klachten heeft zoals hierboven aangegeven, komt de leerling weer naar school.

Indien iemand in het huishouden getest wordt op corona, bijv. omdat hij/zij in aanraking is
geweest met iemand die positief getest is op corona, én het lid in het huishouden heeft geen
klachten, mag de leerling naar school.

Wanneer een personeelslid/leerling gedurende de dag klachten ontwikkelt (koorts,
neusverkoudheid, hoesten en/of moeilijk ademen/benauwdheid) gaat personeelslid/leerling naar
huis. En wordt geadviseerd om zich te laten testen. De beslissing wordt altijd genomen met
medeweten van de betreffende teamleider. Bij leerlingen worden ouders/verzorgers
geinformeerd. Ook eventuele broers of zussen van de leerling gaan naar huis en ook zij worden
geadviseerd zich te laten testen indien zij klachten vertonen. Broers en zussen worden alleen naar
huis gestuurd als de leerling last heeft van koorts en/of benauwdheid.



https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-COVID-19/testen
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Leerlingen die behoren tot een risicogroep kunnen worden vrijgesteld van fysiek onderwijs. Dit is
de beslissing van ouder(s)/verzorger(s) in overleg met de school. Bij langdurig thuisblijven van de
leerling treden de reguliere processen rondom passend onderwijs in werking.

Leerlingen met gezinsleden uit een risicogroep gaan naar school. Leerlingen met gezinsleden uit
een risicogroep hebben de keuze van dit uitgangspunt af te wijken. Dit is de beslissing van
ouder(s)/verzorger(s) in overleg met de school. Bij langdurig thuisblijven van de leerling treden de
reguliere processen rondom passend onderwijs in werking.

In het geval een personeelslid/leerling in contact (15 minuten binnen 1,5 meter) is gegkomen met
iemand met COVID-19, gaat het personeelslid/de leerling in quarantaine en laat zich testen. Sinds
1 december jl. kan diegene zich laten testen tijdens de quarantaineperiode. Dit is mogelijk vanaf
de 5de dag nadat die persoon in contact is gekomen met een besmet persoon. Als de test negatief
is, kan de het personeelslid/de leerling eerder uit quarantaine, mits hij/zij geen klachten heeft.

Positief getest op COVID-19

Een personeelslid/leerling die positief getest is op COVID-19 gaat in thuisisolatie. Het
personeelslid/de leerling mag weer uit isolatie nadat deze 24 uur geen klachten meer heeft gehad
die passen bij COVID-19 én het minimaal 7 dagen geleden is dat het personeelslid/de leerling
klachten kreeg. Zie ook https://Ici.rivm.nl/leefregels

Een personeelslid/leerling die positief getest is op COVID-19 maar geen klachten heeft, moet 5
dagen vanaf de testafname thuisblijven in isolatie, omdat hij/zij besmettelijk kan zijn voor
anderen.

Ook huisgenoten moeten thuisblijven, omdat zij misschien besmet zijn geraakt en op deze wijze
voorkomen dat zij anderen besmetten. De isolatie eindigt als er 5 dagen na de testafname geen
klachten zijn die passen bij COVID-19. De GGD bespreekt met de geteste wanneer dit het geval is.
Als zich binnen 5 dagen na testafname klachten ontwikkelen bij het personeelslid/leerling, dan
blijft de thuisisolatie in stand. Ook huisgenoten moeten dan thuis in quarantaine blijven tot 10
dagen na het laatste risicocontact met het personeelslid/leerling.

Als iemand uit het huishouden van een personeelslid/leerling positief getest is op corona geldt de
guarantaineregel van 7 dagen voor het gehele huishouden. De leerling kan na de
quarantaineperiode weer naar school als iedereen in het huishouden 24 uur klachtenvrij is.

Een personeelslid/leerling blijft vanaf het moment dat hij/zij klachten heeft thuis en wordt
geadviseerd om zich te laten testen. Diens huisgenoten mogen geen bezoek ontvangen. Heeft een
personeelslid/leerling ook last van koorts of benauwdheid, dan moeten de huisgenoten eveneens
thuisblijven. Ook als zij zelf geen klachten hebben. Huisgenoten die werkzaam zijn in de vitale
sector of een cruciaal beroep blijven ook thuis. Voor deze mensen kan een uitzondering gemaakt
worden gemaakt als zij geen klachten hebben. Dat kan alleen na overleg met de werkgever, of
bedrijfsarts en de GGD.

Quarantaine na een buitenlandreis

Ouders die met hun kinderen naar een land reizen waar code oranje of rood geldt, of een land of
gebied dat tijdens de vakantie wijzigt van code geel naar code oranje of rood, worden dringend
geadviseerd bij thuiskomst 10 dagen in quarantaine te gaan. Het in quarantaine gaan zal niet
leiden tot een verzuimmelding bij de Inspectie. Scholen zullen, in overleg met de ouders, naar de
mogelijkheden kijken voor afstandsonderwijs gedurende de quarantaineperiode.

Binnen de lessen

In de leslokalen zijn papieren doekjes, water en zeep, of desinfecterende handgel aanwezig, om
handen te wassen en de tafels schoon te maken. Bij binnenkomst in het lokaal wassen
personeelslid/leerlingen hun handen met water en zeep, of desinfecterende handgel. In ieder
lokaal zijn prullenbakken aanwezig en deze worden dagelijks geleegd.

Tijdens de lessen wordt zo weinig mogelijk door het lokaal gelopen.

In ieder geval tot aan de meivakantie worden geen activiteiten georganiseerd.

Zingen op school (bijv. in de muziekles) is niet toegestaan

Lo-lessen vinden zowel binnen als buiten doorgang.

NB: dit protocol is ook van toepassing in externe locaties (zoals activiteitencentrum Suranti) waar
lessen plaatsvinden
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